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e La planificacion de la formacion en el marco de la organizacion.
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e Objetivos y contenidos de formacién, y evaluacion de la planificacion de la formacion.
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OBJETIVOS
1. Consolidar los conocimientos precedentes en materia de Pedagogia Laboral.
2. Identificar el concepto de planificacion de la formacion en el contexto organizativo.

3. Analizar los diferentes elementos, fases y modelos de la planificaciéon de la formacion.

4. Analizar la estructura de planificacion de acciones reales de formacién en la
organizacion.

5. Disefiar un proyecto de planificacién de formacion para una organizacion concreta.
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CONTENIDOS:
I.  LAPLANIFICACION DE LA FORMACION
1. Concepto de formacion en una organizacioén. Necesidad de la formacién.
2. La planificacion de la formacion en una organizacion. Guia de la planificacion de
la formacion.
3. Las modalidades de formacion
4. Los modelos de planificacion de la formacion.

II. INGENIERIA DE LA PLANIFICACION DE LA FORMACION EN LA

EMPRESA

5. Qué es y para qué sirve un Plan de formacion. Etapas para la elaboracién de un
Plan de Formacion.

6. La estructura basica de un Plan de Formacion en la empresa: la deteccion de
necesidades en la empresa, los objetivos, los contenidos, las actividades, los
métodos, los formadores, la organizacidon, la duracion, el presupuesto, los
recursos, la difusion del Plan de Formacion.

7. Las politicas de formacion en la empresa.

Los criterios para planificar la formacion.

9. Las estrategias de formacién en la empresa: Metodologias expositivas,
autoformativas, método del caso, formacidn-accion, formacidn en practicas, los
circulos de calidad, etc.

10. La evaluacién de la planificacion de la formacion. Concepto y finalidad de la
evaluacion: drea de andlisis, agentes, elementos y momentos. Los instrumentos de
evaluacion.

o0

III. ANEXOS

METODOLOGIA

e Sesiones tedrico-practicas, activas y participativas, en las que se alternaran:
explicaciones del profesor, trabajos de investigacion realizados por los
alumnos/as, coloquios y debates.

e Las explicaciones del profesor seran orientativas y suponen una forma de
estructurar los temas que no excluye otras que los alumno/as puedan realizar por
si mismos/as. Se presentaran trabajos en clase realizados por los alumnos/as.

e Se planteara el aprendizaje como investigacion y experimentacion cientificas.

e Dado este caracter participativo, es aconsejable la asistencia habitual a clase.

EVALUACION
La evaluacién tratard de comprobar la consecucion de los objetivos previstos en el
Programa, asi como el desarrollo del mismo.
La evaluacién de los alumnos/as se realizarda teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
e Realizacion de actividades practicas en el aula.
e FElaboraciéon de un Plan de formaciéon para una empresa, por parte de los
alumnos/as.
e Exposicion del Plan de Formacion.
e Prueba objetiva al final del cuatrimestre sobre el conjunto de conocimientos que
constituyen el contenido basico del Programa.
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